Istaigos veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, vertinimo
atliekamy veiksmu aprasSymas

Istaiga ELEKTRENU ,,AZUOLYNO*“ PAGRINDINE MOKYKLA
(istaigos pavadinimas)

Igalioti subjektai, nustate korupcijos pasireiskimo tikimybe

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002-10-08 nutarimu Nr. 1601 ir Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011-05-13 jsakymu Nr. 2-170, patvirtintais valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos
sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis,
Elektrény ,,AZuolyno* pagrindinéje mokykloje mokytoja L. Cvilikiené atliko jstaigos veiklos sri¢iy
atitikties Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 d. nustatytiems kriterijams nustatymg ir veiklos
sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, vertinimg. Taikyti Sie metodai:
galiojanciy vidaus teisés akty analizé, veiklos analizé, duomeny tikslinimas ZodZiu.

Analizuojamas laikotarpis 2013 m. III ketv. pradzia — 2014 m. |1 ketv. pabaiga.

Atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybe, vertintos veiklos sritys:

1. Personalo formavimas ir jo darbo organizavimas.

Veiklos sritis atitinka Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 d. 5 p. ir 6 str. 3 d. 6 p. numatytus
Kriterijus.

Vertinant $ig veiklos sritj, kurioje egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, naudotas
rekomenduojamas pavyzdinis klausimynas (LR Specialiyjy tyrimy tarnybos 2011-05-13
direktoriaus jsakymu Nr. 2-170 ,,D¢l valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®),
pravesti pokalbiai su Sios srities specialistais dél galiojanciy teises akty taikymo praktiniame darbe.

Atlieckant Elektrény ,,AZuolyno“ pagrindinés mokyklos veikly, susijusiy su personalo
formavimu ir personalo darbo organizavimu, analizuoti direktoriaus jsakymai, kolektyviné sutartis,
darbo sutartys, vidaus tvarkos taisyklés, mokyklos nuostatai ir kiti teisés aktai, reglamentuojantys
Sig veikla.

Analizuojant personalo formavimo ir jo darbo organizavimo klausima, buvo aiSkinamasi,

- ar Sioje srityje laikomasi jstatymy, kity teisés akty, turin¢iy jtakos personalo formavimo

veiklai,

- ar priimti visi teisés aktai, biitini jstatymams jgyvendinti,

- ar teisés aktuose nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo tvarka, ar nustatyti aiskis

Kriterijai, sprendimy priémimo terminai ir k.

Idarbinant darbuotojus Elektrény ,,Azuolyno“ pagrindin¢je mokykloje laikomasi Darbo
kodekso, kity teisés akty reikalavimy, apie laisvas darbo vietas mokykloje informuojama darbo
birza, informacija skelbiama mokyklos svetainéje azuolyno-m.lt, organizuojami konkursai (pagal
konkurso, jvykusio 2014-06-16, rezultatus j darba priimta technologiju mokytoja N, S&etininé),
sudaromos darbo sutartys. Darbuotojy pasirinkimg lemia i$silavinimas, kvalifikacija, darbo patirtis,
dalyvavimas panasioje veikloje, rekomendacijos, atsiliepimai.

Mokyklos darbuotojy jdarbinimas reglamentuojamas mokyklos vidaus tvarkos taisyklése,
patvirtintose Elektrény ,,AZzuolyno* pagrindinés mokyklos direktoriaus 2013 m. spalio 17 d.
jsakymu Nr.1.3-159 bei mokyklos nuostatuose, patvirtintuose Elektrény savivaldybés tarybos 2013
m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. TS-296. Mokyklos darbuotojy darbines funkcijas ir pareigas dar
reglamentuoja darbo sutartys, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, pareiginiai aprasai bei



kolektyviné sutartis Nr. GD1-158, pasiraSyta 2013-08-28 su mokykloje veikianCia Lietuvos
Svietimo darbuotojy profesine sgjunga.

Personalo darbo organizavimg reglamentuoja jvairis norminiai dokumentai, tvarkomi
vadovaujantis dokumentacijos planu 2013-2014 m.m., suderintu su Elektrény savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus vedéju.

Idarbinus sudaromi ir véliau, reikalui esant, atnaujinami darbuotojy pareigybiy aprasai.

Darbo laikg nurodo etatiniy darbuotojai darbo laiko grafikai, mokytojai dirba pagal sudarytus
tvarkaras$cius, pildomi darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai.

Jvairius mokyklos darbuotojy darbo aspektus reglamentuoja mokyklos vidaus tvarkos taisyklés,
patvirtintos Elektrény ,,AZzuolyno* pagrindinés mokyklos direktoriaus 2013 m. spalio 17 d. jsakymu
Nr.1.3-159.

Tiriamuoju laikotarpiu Elektrény ,,Azuolyno* pagrindinéje mokykloje personalo formavimo
srityje korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar kito tapataus pobuidzio, ta¢iau maziau pavojingo
teisés pazeidimo, uz kur] numatyta administracing, tarnybiné ar kitokia atsakomybé nebuvo
nustatyta.

Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

1. Atsizvelgiant j vertinimo metu nagrinétus dokumentus, nustatyta, kad personalo formavimas ir
jo darbo organizavimas buvo grieztai vykdomas jstatymy nustatyta tvarka.

2. Darbuotojy priémimas ir personalo darbo organizavimas aiSkiai reglamentuotas priimtais teisés
aktais.

3. Pazeidimy nenustatyta.

Sialymai:

1. Parengti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildymo tvarka.
2. Parengti priémimo j darbg konkurso organizavimo tvarka.

Mokytoja L. Cvilikiené
(pareigos) parasas (v., pavard¢)




