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ELEKTRENU ,,AZUOLYNO“ PROGIMNAZIJOS MOKINIU
PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Progimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka (toliau — Tvarka) yra
parengta, vadovaujantis Bendrosiomis programomis, Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
samprata, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d.
jsakymu Nr. ISAK-256 (Zin., 2004, Nr. 35-1150), Lietuvos higienos norma HN 21:2010 ,.Bendrojo
lavinimo mokykla. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®, patvirtinta LR sveikatos apsaugos
ministro 2010 m. sausio 22 d. jsakymu Nr.V-60, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m.
balandZzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m.
geguzés 8 d. jsakymo Nr. V-766 redakcija), progimnazijos administracijos, mokytojy, mokiniy ir jy
tevy (globéjy, riipintojy) susitarimais.

2. Tvarkoje aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, vertinimo principai ir nuostatos, vertinimo
planavimas, vertinimas ugdymo procese bei baigus programa ar jos dalj, ivertinimy fiksavimas,
vertinimo informacijos analizé, namy darby skyrimas ir vertinimas, kontroliniy, savarankisky darby,
organizavimas ir vertinimas, kélimas j aukStesng klase, tevy (globéjy, riipintojy) informavimas.

3. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

3.1. vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokiniy mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas;

3.2. jvertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus
ir padarytg pazanga;

3.3. jsivertinimas — tai mokinio sprendimas, baigus pamoky cikla, etapa, trimestra, apie daroma
savo pazangg, remiantis savistaba, dabartiniy pasiekimy lyginimu su ankstesniais, tolimesniy
mokymosi tiksly bei jy siekimo strategijy numatymas;

3.4. vertinimo refleksija — tai savo veikly pamokoje apmgstymas, uzdavinio jgyvendinimo
pamatavimas, tolimesniy veiksmy numatymas;

3.5. vertinimo informacija — jvairiais biidais i§ jvairiy $altiniy surinkta informacija apie mokinio
mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daroma paZangg (Zinias ir supratima, geb¢jimus, nuostatas);

3.6. individualios pazangos (ideografinis) vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginant
dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pazanga;

3.7. vertinimo patikimumas — vertinimo tikrumas, vertinimo rezultaty pastovumas;

3.8. vertinimo kriterijai — mokytojas pagal pagrindinio ugdymo bendrosiose programose
pateiktus apibendrintus kokybinius mokiniy Ziniy, supratimo ir geb¢jimy vertinimo aprasus numato
mokiniy pasiekimy vertinimo lygius (patenkinamas, pagrindinis, aukstesnysis);

3.9. kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pasiekimus ir pazanga
kaupimas taskais (balais), kurie konvertuojami j pazymj;

3.10. signalinis trimestro jvertinimas — kartg per trimestrg i§ esamy pazymiy vedamas
aritmetinis vidurkis, leidziantis mokiniui jsivertinti esamg situacija;

3.11. vertinimo aplankas — tai i§ anksto suplanuotas ir tam tikru biidu sudarytas mokinio
pasiekimus iliustruojan¢iy darby rinkinys, padedantis susidaryti vaizda, ka mokinys moka ir geba,
kaip tobul¢ja;

3.12. kontrolinis darbas — tai formaliai vertinamas darbas, organizuotas baigus pamoky etapa,
cikla;



3.13. atsiskaitymas ZzodZiu — tai monologo, dialogo, diskusijos, debaty vertinimas, skirtas
patikrinti, kaip mokinys geba tiek individualiai, tiek poroje taisyklingai, argumentuotai, jtikinamai
reikSti mintis, apibendrinti savo ir kity kalba;

3.14. savarankiSkas darbas — tai atsiskaitymas rastu (Zodziy diktantas, testas, pastraipos kiirimas
ir kt.), Zodziu, laboratorinis darbas, darbas grupése, organizuotas i§ vienos-dviejy pamoky medziagos.

4. Atsizvelgus | vertinimo tikslus, taikomi §ie vertinimo tipai:

4.1. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siaiSkinti mokinio
pasiekimus ir padaryta pazanga, baigus cikla, etapa ar jy dalj, kad biity galima numatyti tolesnio
mokymosi galimybes, suteikti pagalbg, jveikiant sunkumus;

4.2. formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo siekiama
operatyviai suteikti detalig informacijg apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobuléjimo galimybes,
numatant mokymosi perspektyva, pastiprinant daromg pazanga. Formuojamasis vertinimas skatina
mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymaosi spragas, sudaro galimybes mokiniams
ir mokytojams geranoriskai bendradarbiauti;

4.3. apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programa, kursa, modulj. Jo
rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje;

II. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Vertinimo tikslas:

5.1. padeéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybet;

5.2. pateikti informacija apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga;

5.3. nustatyti mokytojo, mokyklos darbo sékme, priimti pagristus sprendimus.

6. Vertinimo uzdaviniai:

6.1. padéti mokiniui pazinti save ir kelti mokymosi tikslus;

6.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, parinkti ugdymo turinj ir
metodus;

6.3. suteikti tévams (globéjams) informacijg apie vaiko mokymasi;

6.4. nustatyti mokyklai savo darbo kokybe, planuoti ugdymo turinj ir metodus.

I11. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

7. Vertinimo nuostatos:

7.1. vertinimas grindZziamas mokiniy amziaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais,
individualiais mokinio poreikiais;

7.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios, jy taikymas,
supratimas, dalyko geb¢jimai, jgtidZiai, pastangos, asmeniné pazanga, bendrieji geb¢jimai;

7.3. vertinant atsiZzvelgiama | mokiniy galias, pasiekimus ir daromg paZanga

7.4. ugdymo procese vyrauja mokytis padedantis vertinimas — formuojamasis vertinimas.

8. Vertinimo principai:

8.1. tikslingumas — vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj;

8.2. atvirumas ir skaidrumas - su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko, aisSkis
vertinimo Kriterijai;

8.3. objektyvumas — siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi pagrindinio
ugdymo bendrosiose programose pateiktais apibendrintais kokybiniais mokiniy ziniy, supratimo ir
gebéjimy vertinimo aprasais;

8.4. informatyvumas — vertinimo informacija aiski, i§sami, savalaiké, nurodoma, ka mokinys
jau i8moko, kur spragos, kaip jas taisyti;

8.5. aiSkumas — vertinimas grindziamas aiSkiais, mokiniams suprantamais kriterijais.



IV. VERTINIMO PLANAVIMAS IR MOKINIU INFORMAVIMAS

9. Mokytojas, planuodamas vertinimg, vadovaujasi Bendrosiose programose nurodytais
pasiekimy lygiais (patenkinamu, pagrindiniu, aukStesniuoju).

10. llgalaikiuose teminiuose planuose mokytojai numato, kada ir kaip bus atsiskaitoma uz
iSeitas programos dalis.

11. Vertinimo metodus, formas ir kriterijus dalyky mokytojai su mokiniais aptaria pirmos
pamokos metu ir pradédami naujg tema, tévus klasiy vadovai supazindina pirmame klasés tévy
susirinkime.

12. Pradédami nauja skyriy arba tema, mokytojai paskelbia mokiniams, kada, uz ka, kokia
forma reikés atsiskaityti.

13. Planuodamas pamoka, formuluoja mokymosi uzdavinius, kuriuose apibrézia numatomus
rezultatus ir vertinimo kriterijus.

14. Kontroliniy darby grafikai sudaromi ir derinami toje klaséje dirban¢iy mokytojy ménesio
laikotarpiui.

15. Mokytojas savo kabinete skelbia informacija apie taikomg dalyko vertinimg (kaupiamojo
vertinimo Kriterijus ir pan.).

V. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE IR BAIGUS PROGRAMA

16. Mokiniy Zinios, gebéjimai, jgiidziai, pazanga vertinama pagal pagrindinio ugdymo
bendrosiose programose pateiktus apibendrintus kokybinius mokiniy ziniy, supratimo ir gebé&jimy
vertinimo aprasus, pasiekimy lygius, vadovaujantis vieningais atskiry mokomyjy dalyky vertinimo
reikalavimais.

17. Mokiniy pasiekimai 5-8 klasése vertinami pagal 10 baly sistemg. Mokymosi pasiekimy
jvertinimy reik§mé: 10 — puikiai, 9 — labai gerai, 8 — gerai, 7 — pakankamai gerai, 6 — patenkinamai,
5 — pakankamai patenkinamai, 4 — silpnai, 3 — blogai, 2 — labai blogai, 1 — nieko neatsaké, neatliko
uzduoties. Patenkinami jvertimai — 4-10 baly, ,,jskaityta”; nepatenkinami jvertinimai — 1-3 balai,
,neiskaityta®, ,,neatestuota“.

18. Rugséjo ménesj 5 klasés mokiniai pazymiais nevertinami. Norédamas i$siaiSkinti mokiniy
ugdymo(si) pasiekimus, mokytojas taiko individualius mokiniy pazinimo metodus. Spalio ménesj 5
klasés mokiniai vertinami tik teigiamais paZymiais.

19. Pazymiais nevertinami mokiniy dorinio ugdymo pasiekimai, Zmogaus sauga, specialiosios
medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy kiino kultiiros pasiekimai, pasirenkamieji dalykai
(uzsienio kalba 5 klasése) ir pagal direktoriaus jsakyma atleisty nuo ugdomosios veiklos mokiniy
paZzanga. RaSoma ,,jskaityta® arba ,,nejskaityta®.

20. Trimestro jvertinimai fiksuojami pazymiais arba raSoma — jskaityta (jsk.), nejskaityta
(nejsk.), neatestuota (neat.), atleista (atl.)

21. Neatestuotas mokinys — tai mokinys, neasiskait¢s uz ugdymo plano privalomojo dalyko
programa ar programos dalj.

22. Jei mokinys praleidzia 50% dalyko pamoky, jam organizuojama jskaita, jos laikas
suderinamas su mokiniu ir jo tévais. Mokiniui neatsiskaiCius uz programos medziaga, jis
neatestuojamas.

21. Mokiniy mokymosi pasiekimai ir pazanga vertinama sistemingai. Kiekvienoje pamokoje
taikomas formuojamasis vertinimas. Vertinamos ne tik dalykinés Zzinios, bet ir bendrosios
kompetencijos. Dalyko trimestro pazymys gali biiti vedamas i§ pazymiy, kuriy yra ne maziau kaip
savaitiniy pamoky skaicius +1.

22. Kaupiamagjj pazymj rekomenduojama rasyti uz $ias veiklas:

22.1. darbg pamokoje (savarankiSska darbg rastu ar zodziu, darba grupéje, individualias
mokinio pastangas, aktyvuma ir kt.);



22.2. namy darbus;

22.3. projektinj darba;

22 4. kitg mokinio veiklg (dalyvavimg progimnazijos, miesto renginiuose, akcijose, atstovavima
progimnazijai mieste, respublikoje ir kt.).

23. Dalyko mokytojas pirmiausia yra gimtosios kalbos mokytojas.

24. Rekomenduojama visy dalyky mokytojams skatinti mokinius ripintis rasto kultiira:

24.1. neaiskiai paraSyta tekstg, atsakymus nevertinti arba rasyti 0 tasky.

24.2. rekomenduojama vertinant mokinio darba atkreipti démesj | jo geb¢jimg nuosekliai,
aiskiai, risliai ir taisyklingai reiksti mintis Zodziu ar rastu, nurodyti kalbos vartojimo privalumus ir
tobulintinus dalykus.

24.3. rekomenduojama mokytojui bendru susitarimu su mokiniais prie surinkto tasky skaiciaus
uz dalyko zinias skirti papildomy tasky uz taisyklingg kalbos vartojimg, taisytinus dalykus
komentuoti Zodziu ar pabraukti.

25. Kontroliniy darby organizavimo tvarka ir vertinimas.

25.1. mokytojas kontrolinius darbus fiksuoja e-dienyne ir apie juos informuoja mokinius ne
véliau kaip prie§ savaite;

25.2. mokytojas, susitares su mokiniais, dél objektyviy priezas¢iy gali kontrolinio darbo laikg
keisti;

25.3. per dieng organizuojamas vienas kontrolinis darbas;

25.4. mokytojo parinktos uzduotys kontroliniam darbui turi atitikti visus mokymosi pasiekimy
lygius (pvz.: 50 proc. uzduociy turi atitikti patenkinama, 30 proc. — pagrindinj, 20 proc. — aukStesnjjj
lygi). Prie kiekvienos uzduoties ar klausimo buitina nurodyti taskus;

25.5. kontrolinio darbo trukmé priklauso nuo jo pobudzio (pvz.: testas — 15 min., raSinys — 90
min.);

25.6. mokytojas kontrolinius darbus grazina mokiniams ne véliau kaip po savaités (iSskyrus
lietuviy k.). Rekomenduojama visg pamoka skirti kontroliniy darby analizei: bendrus darbo rezultatus
pristatyti visiems klasés mokiniams ir pasidZiaugti jy sékmémis, pagal galimybes ir poreikius
nesé¢kmes aptarti su kiekvienu mokiniu individualiai bei numatyti biidus mokymosi spragoms Salinti;

25.7. jeigu 50% klasés (srauto, grupés) mokiniy kontrolinis darbas jvertintas nepatenkinamai,
mokytojas parengia nauja kontrolinj darba ir su mokiniais, gavusiais nepatenkinamg jvertinima,
suderina jo rasymo laika;

25.8. jei mokinys dél pateisinamy priezasciy (pateiké gydytojy pazyma ar tévy paaisSkinima)
nedalyvauja kontroliniame darbe, uZ jj atsiskaito po pamoky arba kitu susitartu su mokytoju laiku per
2 savaites. Jei mokinys dél ligos praleido daugiau nei dvi savaites, jis kreipiasi j savo klasés vadova,
kuris su dalyky mokytojais derina kontroliniy darby grafika. Mokinio pageidavimu mokytojas teikia
konsultacijas;

25.9. jei mokinys be pateisinamy prieZas¢iy nedalyvauja kontroliniame darbe, jam rasoma ,,n"
ir ] kitos pamokos langelj jraSomas ,,1”;

25.10. kontrolinis darbas trimestro paskuting dieng, paskutinge dieng prie$ mokiniy atostogas,
pirma dieng po atostogy ar Sventiniy dieny neorganizuojamas.

29. Savarankisky darby organizavimo tvarka ir vertinimas.

29.1. savarankisko darbo tikslas — i$siaiskinti, kiek mokinys, naudodamasis jvairiais Saltiniais,
mokymo(si) priemonémis, geba jgytas Zinias pritaikyti individualiai;

29.2. rekomenduojama savarankiska darbg vertinti kaupiamuoju pazymiui;

29.3. i8 anksto apie savarankiska darba mokiniai gali biiti neinformuojami;

29.4. savarankisko darbo trukmé priklauso nuo jo pobiuidzio (pvz.: zodziy diktantas — 10 min.;
testas — 45 min.);

30. Mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riupintojams) pageidaujant, gali biiti perZitirimi
kontroliniy ar kity atsiskaitomyjy darby jvertinimai:

30.1. mokiniai, jy tévai (globéjai, riipintojai) zodziu kreipiasi i dalyko mokytoja;



30.2. neiSsprende problemos, rastu kreipiasi j tg dalyka kuruojantj direktoriaus pavaduotoja
ugdymui.

31. Namy darby skyrimo ir vertinimo tvarka.

31.1. mokytojas gali neskirti namy darby;

31.2. namy darbai gali biiti rastu ir Zodziu, trumpalaikiai (juos mokiniai turi atlikti iki kitos
pamokos) arba ilgalaikiai (kurybiniai), d¢l kuriy atlikimo termino mokytojas ir mokiniai susitaria;

31.3. mokytojas su mokiniais susitaria dél namy darby skyrimo apimties, uzduociy pobudzio,
ju vertinimo. Toje pacioje klaséje dirbantys mokytojai tarpusavyje derina namy darby apimtis, kad
laikas, skirtas namy darbams atlikti, per dieng nevirSyty 2,5 val.;

31.4. mokytojas, taikydamas aktyviuosius mokymo(si) metodus ir racionaliai panaudodamas
pamokos laikg, skiria tikslingus, rekomenduojama diferencijuotus namy darbus, jtvirtinancius
pamokoje igytas zinias, gebéjimus, ugdancius mokiniy kritinj mgstyma, kiirybiskuma;

31.5. jei mokytojas skyré namy darbus, jis juos privalo patikrinti pasirinkta forma (surinkti visy
ar dalies mokiniy sgsiuvinius, aptarti Zodziu, organizuoti namy darby aptarimg poroje, grupéje ar
pan.);

31.6. namy darbai atostogoms yra neskiriami;

31.7. mokytojas, siekdamas, kad mokinio tévai (globéjai, riipintojai) galéty kontroliuoti, ar jy
vaikai atlieka namy darbus, uzduotis e-dienyne uzpildo konkreciai, aiSkiai nurodydamas, kg mokinys
turi padaryti (pvz.: rastu (zodziu) atsakyti | 5 paragrafo 1-6 klausimus, iSspresti pasirinktus tris/penkis
uzdavinius, esan¢ius vadovélio 123 psl., parasyti 100 zodziy pastraipg tema ,,Mano pasaulis* ir pan.)
ir iki kada turi padaryti;

31.8. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui vykdo skiriamy namy darby stebéseng ir kontrole, du
kartus per mokslo metus atlieka mokiniy apklausa dél namy darby skyrimo ir vertinimo.

32. Mokytojas vertinimo informacija panaudoja analizuodamas mokiniy pazangg ir poreikius,
keldamas tolesnius mokymo(si) tikslus:

32.1. kiekvienos pamokos pabaigoje organizuoja vertinimo refleksija, grjzta prie uzdavinio,
remdamasis vertinimo Kriterijais, apibendrina iSmokimo rezultatus ir mokymosi pazanga;

32.2. baiges pamoky cikla, etapa, organizuoja jsivertinimg, jvertina mokymo ir mokymosi
sekme, teikia informacijg (komentarus Zodziu ar rastu) apie tai, kas padaryta gerai, kg reikéty
tobulinti, kaip tai atlikti, kad biity pasiekti mokymo(si) uzdaviniai pagal sutartus kriterijus, sukaupta
vertinimo informacijg, numato spragy likvidavimo biidus;

33. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas. Trimestry ir
metiniy jvertinimai elektroniniame dienyne fiksuojami pazymiais arba raSoma ,,jskaityta" (,,jsk.*),
»heiskaityta" (,,neisk.), ,,neatestuota" (,,neat.*), ,,atleista® (,,atl.):

33.1. patenkinamas jvertinimas - ,,jskaityta" (,,isk.”), ,,atleista® (,,atl.), 4-10 baly jvertinimas;

33.2. nepatenkinamas jvertinimas - ,,nejskaityta" (,,nejsk.“), ,,neatestuota" (,,neat.), 1-3 baly
Jvertinimas.

34. Trimestro pazymiai i§vedami i$ to trimestro pazymiy vidurkio (6,5 - 7; 6,4 - 6).

35. Metinis jvertinimas iSvedamas i$ I, Il, Il trimestry jvertinimy.

36. Atleistam pagal gydytojo ar gydytojy konsultacinés komisijos paZyma trimestry ar metiniy
pazymiy skiltyje raSoma ,,atl.*;

37. Mokinio laikinas i§vykimas gydytis ir mokytis jforminamas direktoriaus jsakymu:

37.1. mokinys, grizes i$ sanatorijos (ligoninés), klasés vadovui pateikia iSrasg apie mokymosi
pasiekimus;

37.2. klasés vadovas informuoja mokytojus apie mokinio pasiekimus iSvykus;

37.3. mokytojai pazymiy, gauty sanatorijoje (ligoninéje), i dienyng neperkelia;

37.4. trimestro jvertinimg veda i§ sanatorijos (ligoninés) pazymiy vidurkio ir progimnazijoje
gauty pazymiy.

37.5. jei mokinys kai kuriy dalyky nesimoké, dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas
atsizvelgus | turimus mokymosi pasiekimus.



38. Mokinio, turincio kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius (papildomo
darbo, jei buvo skirtas) jvertinimus, kelimo j aukstesng klas¢, palikimo kartoti ugdymo programos ar
papildomo darbo skyrimo svarstymas vyksta mokytojy tarybos poséedyje:

38.1. isanalizavus mokinio mokymosi sunkumy priezastis, atliktag darba su mokiniu teikiamas
siilymas progimnazijos direktoriui dél papildomo darbo skyrimo (trukmés, konsultacijy ir
atsiskaitymo formy), kélimo j auksStesne klas¢ su nepatenkinamu jvertinimu ar palikimo kartoti kursa;

38.2. klasés vadovas po progimnazijos direktoriaus sprendimo informuoja mokinio tévus
(globéjus, ripintojus) dél papildomo darbo skyrimo, kélimo j auksStesne klase ar palikimo kartoti
kursg pasirasytinai (vieng uzpildyta formos kopija perduoda tévams (globéjams, rupintojams), kitg
pasilieka sau).

39. Mokytojai analizuoja trimestry, metiniy, standartizuoty testy rezultatus. Priima sprendimus
del sekmingy mokymo(si) metody, priemoniy, naudojamy uzduociy ir kt. tinkamumo, tikslingumo,
iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo.

40. Specialiyjy poreikiy mokiniy vertinimas:

40.1. specialiyjy poreikiy mokiniui taikoma ta pati vertinimo sistema, kaip ir kitiems klasés
mokiniams;

40.2. mokiniy, mokomy pagal pritaikytas dalyky programas, Zinios, geb¢jimai ir jgiidZiai
vertinami atsizvelgiant Bendrosiose programose nurodytus pasiekimy lygius (patenkinamas,
pagrindinis, aukstesnysis);

40.3. mokiniy, mokomy pagal individualias programas, zinios, gebéjimai ir jgidziai vertinami
pagal jiems sudarytos programos turinio jsisavinimo lygi. Vertinimas 10 baly sistema. Nepatenkinami
pazymiai raSomi, jei matyti, kad mokinys turi potencialiy galiy, bet nesistengia. Siy mokiniy
trimestriniai pazymiai turéty buti tik teigiami. Jei mokinys gauna labai gerus arba nepatenkinamus
pazymius, reikia perzitiréti programa (ji gali buti per lengva arba per sunki);

40.4. specialusis pedagogas vertina mokiniy, kurie lanko specialiuosius uZsiémimus,
pasiekimus. [vertinimus aptaria su dalyky mokytojais.

VL. TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMO TVARKA

45. Informacija apie mokinio pasiekimus, lankomuma pateikia klasés vadovas, mokinj
mokantys mokytojai bei, esant reikalui, administracija.

46. Informacija apie mokinio pasiekimus, lankomumg tévams (globéjams, riipintojams)
pateikiama elektroniniame dienyne. Tévams pageidaujant, klasés vadovas popierinj $ios informacijos
variantg pateikia ne véliau kaip iki kito ménesio 5 d.

47. I8kilus mokymosi, lankomumo, elgesio ar kt. problemoms, tévai (glob¢jai, rupintojai)
informuojami jvairiais budais: skambinant, individualiai kalbantis, rasant elektroninius laiSkus,
lankantis namuose, kvie¢iant pagalbos mokiniui specialistus, dalyky mokytojus.

48. Klasiy vadovai ne re€iau kaip karta per pusmet] organizuoja tévy susirinkimus. Klasiy
vadovai | klasiy organizuojamus susirinkimus mokytojus kvieé¢ia tévy praSymu, mokytojy iniciatyva
ar iSkilus problemoms.



