PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro

2014 m. sausio 15 d. jsakymu
Nr. V-72

UGDYMO KARJERAI PROGRAMA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ugdymo Karjerai programa (toliau — Programa) nustato ugdymo karjerai tikslus, sritis ir
uzdavinius, karjeros kompetencijas — t. y. visuma ziniy ir supratimo, geb&jimy ir nuostaty apie save,
mokymosi, saviraiSkos ir darbo galimybes, karjeros sprendimy priémimg, karjeros planavima,
derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavima, karjeros kompetencijy raidg ir struktiirg,
karjeros kompetencijy ugdymo gaires, mokiniy karjeros kompetencijy vertinimg mokyklose,
vykdanciose bendrojo ugdymo ir (ar) profesinio mokymo programas (toliau — mokyklos).

2. Programos paskirtis — uztikrinti veiksmingg karjeros kompetencijy, kuriy reikia
sgmoningai ir sekmingai kurti ir valdyti savo karjerg (t. y. visa gyvenimg trunkancig asmeniui ir
visuomenei reik§mingy asmens mokymosi, saviraiskos ir darbo patir¢iy seka), ugdyma ir, gerbiant
mokinio polinkius, vertybes ir gebéjimus, padéti jam pazinti, kurti ir realizuoti save.

3. Karjeros kompetencijos yra bendrosios asmeninés kompetencijos dalis, glaudZiai susijusi
su kitomis bendrosiomis ir dalykinémis kompetencijomis.

4. Programa parengta, atsizvelgus ] mokiniy poreikius, jy amZiaus tarpsniy ypatumus. Ji
skirta mokiniams, besimokantiems pagal pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo ir (ar) profesinio
mokymo programas, yra neatsiejama ir integrali Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendryjy programy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2008 m. rugpjiicio 26 d. jsakymu Nr.
ISAK-2433 , D¢l Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®, Vidurinio
ugdymo bendryjy programy, patvirtinty Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011 m.
vasario 21 d. jsakymu Nr. V-269 ,,Dél Vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®, ir
profesinio mokymo dalis.

5. Programos jgyvendinimas grindZiamas mokyklos bendruomenés sutelktiniu darbu:
bendradarbiavimu tarp asmeny, teikian¢iy ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas (toliau — karjeros specialistai), ir kity Svietimo pagalbos specialisty, visy
mokytojy, bendromis mokyklos ir Seimos, mokyklos ir jvairiy karjeros paslaugas teikianciy
institucijy pastangomis.

6. Karjeros kiirimas ir valdymas yra nuolatiné, visa gyvenimg trunkanti, kiekvienam
asmeniui reikSminga veikla, kuriai atlikti reikia tinkamy karjeros kompetencijy. Karjeros

6.1. realizuoti save — pazinti save, atrasti ir sekmingai vykdyti veiklas, kurios geriausiai
atitinka asmens vertybes, polinkius, gebéjimus, sukuria geriausias galimybes tobuléti ir kartu yra
prasmingos visuomenés poziiiriu;

6.2. prisitaikyti prie ekonominiy, socialiniy ir kity pasaulio pokyc¢iy, taip pat aktyviai kurti
naujas galimybes (keisti pasaul});

6.3. sukurti ir iSlaikyti auks§ta motyvacija, nuolatos visg gyvenimg mokytis, sgmoningai ir
atsakingai veikti.

7. Mokiniy ugdymas karjerai sukuria salygas ugdyti karjeros kompetencijas. Sis
kompetencijy ugdymo procesas nesibaigia mokykloje ir yra tgsiamas, asmeniui peréjus j Kitg
mokymosi ar darbo aplinka.

8. Sékmingam asmens karjeros kiirimui ir valdymui biidinga:

8.1. savirealizacija, prasmés pojitis, pasitenkinimas savo gyvenimu, mokymusi/studijomis,
sagmoningai pasirinkta profesine veikla, darbu;

8.2. motyvacija mokytis visg gyvenimg ir teigiama nuostata ateities, asmeninés karjeros
kiirimo ir valdymo atzvilgiu;
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8.3. pozityvi asmenybés kaita, branda, Zzmogui tampant visaverciu, naudingu, drasiu,
sagmoningu savo ir kity gyvenimo dalyviu;

8.4. produktyvumas ir uzdarbis, kurio reikia uztikrinti oriam savo ir artimyjy gyvenimui;

8.5. sklandiis peréjimai i§ vienos mokymosi aplinkos j kitg, i§ mokymosi aplinkos j darbo
rinka, 1§ darbo rinkos ] mokymosi aplinka, kurie sudaro palankias salygas mokytis visa gyvenima,
jsidarbinti ir rasti savo vietg nuolat besikei¢iancioje darbo rinkoje, realizuoti save;

8.6. socialingé integracija bendruomenéje, visuomeng¢je, reikalingumo kitiems pojiitis.

Il. UGDYMO KARJERAI TIKSLAS, SRITYS IR UZDAVINIAI

9. Ugdymo Karjerai tikslas — veiksmingai ugdyti ir sudaryti salygas visiems mokiniams
ugdytis karjeros kompetencijas, palaikyti mokinius, jiems pazjstant, kuriant ir realizuojant save.

10. Ugdymas karjerai apima keturias ugdymo sritis: saves pazinimo, karjeros galimybiy
pazinimo, karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo.

11. Ugdymo karjerai uzdaviniai yra sudaryti sglygas ir pasiekti, kad kiekvienas mokinys:

11.1. Saves pazinimo srityje jgyty kompetencijy:

11.1.1. pazinti ir priimti save — savo asmenybés ypatumus, asmenybe¢ kaip visumg ir
asmenybés ypatumy sasajas su karjera;

11.1.2. pazinti socialing aplinkg, socialinius vaidmenis ir jy poveikj asmeninei karjerai;

11.2. Karjeros galimybiy pazinimo srityje jgyty kompetencijy:

11.2.1. rasti ir veiksmingai naudoti karjeros informacija;

11.2.2. pazZinti mokymosi visg gyvenimg galimybes;

11.2.3. pazinti darbo pasaulio galimybes, jvairove ir kaita;

11.3. Karjeros planavimo srityje jgyty kompetencijy:

11.3.1. kelti gyvenimo ir karjeros tikslus;

11.3.2. gyvenimo ir karjeros tiksly planavimui ir realizavimui pasitelkti asmeninés vizijos
ir (ar) karjeros plano instrumentus;

11.3.3. priimti karjeros sprendimus;

11.4. Karjeros jgyvendinimo srityje jgyty kompetencijy:

11.4.1. plétoti ir taikyti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas;

11.4.2. sékmingai pereiti ] naujg karjeros aplinkg ir jsitvirtinti joje;

11.4.3. tikslingai ieskoti praktikos, darbo arba kurti savo verslg.

III. MOKINIU KARJEROS KOMPETENCIJU RAIDA IR STRUKTURA

12. Mokiniy ugdymo karjerai kompetencijos ir jy raida apraSoma Programos priede.
Kompetencijos apraSomos, suskirstant j IV lygius:

12.1. pradinio ugdymo programos (1—4 klasiy) mokiniams (I lygis);

12.2. pagrindinio ugdymo programos pirmosios dalies (5-8 klasiy) mokiniams (Il lygis);

12.3. pagrindinio ugdymo programos antrosios dalies (9-10 (I-II gimnazijos) klasiy) ir
profesinio mokymo programy, skirty neturintiems pagrindinio i$silavinimo, mokiniams (III lygis);

12.4. vidurinio ugdymo programy (11-12 (11I-1V gimnazijos) klasiy) mokiniams, profesinio
mokymo programy, skirty turintiems pagrindinj iSsilavinimg ir siekiantiems jgyti tik kvalifikacija,
profesinio mokymo programy, skirty asmenims, siekiantiems kartu su kvalifikacija jgyti ir vidurinj
i8silavinimg, profesinio mokymo programy, skirty asmenims, kurie jau turi vidurinj iSsilavinima,
mokiniams (1V lygis).

13. AukscCiausias apraSytas karjeros kompetencijy lygis (IV) apima visus Zemesnius ir yra
galutinis ugdymo karjerai mokykloje tikslas bei rezultatas.

14. Programos priede atitinkamu lygiu apraSytos tokios kompetencijos, kokios turéty biti
igytos ketvirtoje, astuntoje, deSimtoje, dvyliktoje klaséje ar atitinkamame mokymosi pagal
skirtingas profesinio mokymo programas etape.
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15. Karjeros kompetencijos ir jy dalys — Zinios ir supratimas, geb¢jimai ir nuostatos —
atitinkamai pleciasi ir (arba) giléja, pereinant i§ vieno lygio j kitg didéjimo tvarka, nuo siauresniy ir
paprastesniy iki sudétingesniy ir susiliejanciy elementy.

IV. KARJEROS KOMPETENCIJU UGDYMO GAIRES

16. Ugdymas karjerai remiasi Siais pagrindiniais principais:

16.1. aktyvaus mokinio vaidmens — kai mokinys tampa esminiu, kurian¢iu ugdymo proceso
veikéju, tam sudaromos palankios salygos, suzadinamas intensyvus mokymasis;

16.2. laisvo pasirinkimo ir asmeninés atsakomybés uz karjeros sprendimus — kai asmuo
skatinamas savarankiskai pasirinkti ir jgyvendinti geriausias savo karjeros vystymo galimybes,
priimti su mokymusi ir darbu susijusius sprendimus, sudaromos galimybés juos grjsti net ir gilios
nuojautos ar vidinio tikéjimo, didelio potraukio argumentais. Turédamas laisve rinktis, asmuo taip
pat prisiima atsakomybe uz savo pasirinkima;

16.3. individualizavimo — kai ugdymas vykdomas, atsizvelgiant j individualius asmeny
poreikius, interesus, amziaus tarpsnio ypatumus;

16.4. bendradarbiavimo ir mokymosi vieniems i$ Kity;

16.5. reflektyvaus mokymosi — kai skatinamas nuolatinis savo patirties, jausmy, minéiy ir
veiklos apmgstymas, susiejimas ir panaudojimas mokymuisi;

16.6. mokymosi per patyrimg — kai ugdymo veiklos organizuojamos taip, kad mokiniai
realiai galéty save iSbandyti konkrecioje situacijoje ,,¢ia ir dabar;

16.7. testinumo — kai uztikrinamas karjeros kompetencijy ugdymo testinumas, atsizvelgiant j
mokinio patirtj, jgyta formaliuoju, neformaliuoju ar savisvietos btdu.

17. Bendrosios ugdymo Karjerai planavimo ir organizavimo nuostatos:

17.1. mokyklos, organizuodamos mokiniy ugdymg Kkarjerai, vadovaujasi Profesinio
orientavimo vykdymo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-
1090/A1-314 ,.Dél Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraSo patvirtinimo®, bendraisiais
ugdymo planais ir (ar) bendraisiais profesinio mokymo planais, tvirtinamais $vietimo ir mokslo
ministro, Programa ir kitais $ig sritj reglamentuojanciais teisés aktais;

17.2. mokykloje ugdyma karjerai koordinuoti turéty karjeros specialistai, turintys 1V lygio
karjeros kompetencijas, gebantys karjeros klausimais konsultuoti mokinius, organizuoti ir vadovauti
ugdymo karjerai procesui ir j su ugdymu karjerai susijusias veiklas jtraukti mokyklos bendruomeng;

17.3. pries pradedant jgyvendinti Programa mokykloje:

17.3.1.i8siaiskinama, kaip karjeros kompetencijos buvo ugdomos iki $iol, ir preliminariai
jvertinama, Kokios $iuo metu yra mokyklos mokiniy karjeros kompetencijos;

17.3.2. atsizvelgus | mokiniy karjeros kompetencijas ir jy ugdymosi poreikius, mokykloje
susitariama dél ugdymo karjerai organizavimo (dél integravimo j dalyky turinj, dél neformaliojo
Svietimo veikly, formy, dél formaliojo ir neformaliojo $vietimo derinimo ir kt.). Rekomenduojama
mokykloje pasirengti profesinio orientavimo veikly plang, kuriame numatytos veiklos buty
susijusios su mokyklos ugdymo planu;

17.4. karjeros specialistai, siekdami uztikrinti ugdymo karjerai Programos jgyvendinima,
kartu su mokyklos bendruomene, socialiniais partneriais ir kt. tariasi ir derina savo veiksmus;

17.5. visos mokyklos igyvendinamos su karjeros kompetencijy ugdymu susijusios
iniciatyvos, neformaliojo $vietimo, prevenciné ir kitos veiklos turi deréti ir nepriestarauti Programos
nuostatoms.

18. Ugdymas karjerai jgyvendinamas per ugdymo procesg, Kitas — tikslingai numatytas —
veiklas:

18.1. pagrindinés ugdymui karjerai skirtos veiklos:

18.1.1. jvairios trukmés ir intensyvumo ugdymo Kkarjerai seminarai, mokiniy laisvai
pasirenkamas ugdymo Karjerai dalykas ar moduliai, teminés stovyklos bei Kitos veiklos, kuriose
karjeros kompetencijos nuosekliai ugdomos ir susiejamos kaip visuma;
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18.1.2. integruotas karjeros kompetencijy ugdymas (dalies karjeros kompetencijy ugdymas
integruojamas ar nattiraliai sutampa su dalyky programos turiniu);

18.1.3. savarankiSkas mokinio darbas (palaikomas periodisky konsultacijy), ypa¢ kuriant ir
jgyvendinant savo asmening vizijg ir rengiant karjeros plang;

18.2. papildancios, lygiagreciai vykdomos veiklos — susijusiy profesinio orientavimo
paslaugy, kurios taip pat prisideda prie karjeros kompetencijy ugdymo, teikimas:

18.2.1. profesinis konsultavimas;

18.2.2. profesinis informavimas, o ypa¢ — profesinis veiklinimas ir jo intensyvios formos:

18.2.2.1. profesinio veiklinimo patirtiniai vizitai (jmonése, istaigose, sektoriniuose
praktinio mokymo centruose ir kt.), per kuriuos mokinys susipazjsta su tam tikra profesija ar
veiklos sritimi ir pats iSbando bent kelis svarbiausius profesijos ar veiklos aspektus;

18.2.2.2. intensyvus profesinis veiklinimas, per kurj mokinys daugiau nei tris dienas
tiesiogiai dalyvauja kokios nors organizacijos veikloje (pvz., praktikos, darbas pagal sutart],
savanorysteé ir Kitos veiklos);

18.3. kitos mokykloje vykstancios veiklos, svarbios karjeros kompetencijoms ugdyti:
ugdymas karjerai neformaliajame Svietime (jvairi mokiniy veikla mokykloje ir uz jos riby).

19. Vykdant bendrojo ugdymo programas, ugdyma karjerai rekomenduojama organizuoti,
laikantis $iy nuostaty:

19.1. pradiniame ugdyme ugdymg karjerai integruoti j pasaulio pazinimo ar kity dalyky
turinj, neformalyjj Svietima;

19.2. pagrindiniame ir viduriniame ugdyme ugdyma karjerai:

19.2.1. integruoti | visy dalyky programy turinj ir neformalyjj Svietimg (laikantis Programos
24 punkte nustatyty integravimo principy);

19.2.2.taip pat 5-8, 9-10 (I-1l gimnazijos) ir 11-12 (III-IV gimnazijos) klasése ugdymui
karjerai skirti bent po vieng ugdymo karjerai programos visuma apimantj, specialy ugdymo karjerai
uzsiémimy ciklg, kuris gali biti pasirenkamy pamoky, seminary forma arba (ir) bendruosiuose
ugdymo planuose praktinei, pazintinei, socialinei, prevencinei ar kitai veiklai skirtu laiku, derinant
su integruotu ] dalyky programas ugdymo karjerai turiniu.

20. Vykdant profesinio mokymo programas, ugdyma karjerai rekomenduojama organizuoti,
laikantis $iy nuostaty:

20.1. ugdyma karjerai integruoti j ekonomikos ir verslo pagrindy dalyko programos turinj
arba (ir) visiems mokiniams sitiloma rinktis specialy ugdymo karjerai uzsiémimy cikla / modulj;

20.2. laikantis Programos 24 punkte nustatyty integravimo principy, ugdyma Kkarjerai
integruoti | profesinio mokymo dalykus, iSnaudojant mokymo proceso lankstumo galimybes ir
derinant formalyj; mokyma su jvairiomis neformaliojo Svietimo formomis;

20.3. pertvarkius profesinio mokymo programas j modulines ir jvedus kredity sistema,
siekti, kad mokinys, kuris mokosi pagal profesinio mokymo programg, per visg savo mokymosi
laikotarpj surinkty nustatytg karjeros kompetencijoms ugdyti skirty kredity skaiciy (1-2 kreditai),
atsizvelgdamas j programos trukme.

21. Ugdant karjeros kompetencijas, ypa¢ veiksmingi yra Sie ugdymo(si) karjerai metodai ir
veiklos: savo asmeninés vizijos kirimas ir jgyvendinimas, jvairis aktyvaus ir reflektyvaus
mokymosi ir saves pazinimo metodai, mokymosi i§ patirties metodai, projektine veikla ir
bendradarbiavimu grjsti mokymo(si) metodai, mokiniy bendradarbiavimas, mokantis vieniems i
kity, bendravimas ir bendri projektai su daug pasiekusiais ir savo paSaukimg atradusiais asmenimis,
karjeros kompetencijoms ugdyti skirti zaidimai, ugdymas per profesinj veiklinimg, mokomasias
bendroves, savanoryste, ,,vaidinimai“ ir situacijy modeliavimas, pokalbiai, diskusijos ir debatai (taip
pat ir su zymiais zmonémis, té€vais), pamokanciy gyvenimo situacijy ir konkrec¢iy asmenybiy
gyvenimo istorijy nagrinéjimas, pasitelkiant knygas, filmus, informacines komunikacines
technologijas ir kitas priemones.

22. Viena i§ veiksmingiausiy ugdymosi karjerai veikly yra mokinio (nuo 14-15 mety)
asmeninés vizijos kiirimas, savarankiskas plétojimas, jgyvendinimas, reflektavimas ir periodiskas
aptarimas su karjeros specialistu, mokytoju ar kitu mokinio pasirinktu autoritetingu asmeniu.
Asmeningje vizijoje mokinys svarsto svarbiausius savo ateities klausimus, svajones, sieja jas su
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dabartimi, iSsikelia tobul¢jimo, jvairiy veikly iSbandymo ir kitus sau svarbius tikslus. Tai sudaro
galimybes kiekvienam mokiniui susieti ir praktiSkai pritaikyti jgytas karjeros kompetencijas,
s¢kmingiau realizuoti save, pajusti darbo su savo karjera realig nauda. Ypa¢ svarbu, kad savo
asmenine vizijg savarankiskai kurty ir jgyvendinty pats mokinys, kad jis turéty galimybiy ir bity
skatinamas ja reflektuoti, susieti su mokymusi ir periodiSkai aptarti su kompetentingais asmenimis,
kuriais pasitiki. Karjeros planas yra asmeninés vizijos dalis, skirta konkretiems tikslams,
uzdaviniams ir veiksmams aprasyti ir vertinti. Karjeros kompetencijy aplankas (portfelis) skirtas
kaupti informacija, jrodymus apie jgytas kompetencijas ir patirtj, kurie gali biiti reikalingi,
jgyvendinant asmening vizijg ir karjeros plang.

23. Galimos jvairios asmeninés vizijos (ir karjeros plano) rasytinés formos, taciau bet kuriuo
atveju siektina, kad jose biity:

23.1. svarstymas, klausimai, atsakymai, modeliavimas apie asmeniui esminius dabarties ir
ateities dalykus (saves pazinimg, mokymosi ir darbo galimybiy pasaulj, tikslus ir biidus juos
pasiekti);

23.2. apibendrintas saves kaip visumos vaizdas;

23.3. tam tikros konkretesnés iSvados, apsisprendimai ir gairés veikti;

23.4. sasajos su asmens kompetencijomis ir jy tobulinimu.

24. Ugdymo Karjerai integravimas j dalyky turinj remiasi $iais principais:

24.1. integruojant pasirenkamos atitinkamos temos ir metodai, kurie tuo paciu metu leidzia
ugdyti ne tik esmines dalykines, bendrgsias kompetencijas, bet ir karjeros kompetencijas;

24.2. ugdymo Karjerai integravimas sustiprina dalyko mokymasi, prisideda prie gilesnio
dalykiniy kompetencijy ugdymo, iSryskina jo pritaikymo realiame gyvenime galimybes, stiprina
mokiniy motyvacijag mokytis sgmoningai;

24.3. integruojant ugdyma karjerai, svarbu, kad mokiniams biity sudarytos palankios salygos
ir padedama jiems:

24.3.1. pazinti ir priimti save, pasitikéti savimi;

24.3.2. 1ssikelti, suprasti ir reflektuoti savo mokymosi tikslus, jsivertinti jy pasiekima, tai
susieti su savo asmeniskai i$sikeltais tobulinimosi tikslais;

24.3.3. aktyviai susipazinti su darbo pasauliu, ypa¢ su svarbiausiomis veiklomis,
profesijomis, susijusiomis su pagrindiniu dalyku;

24.3.4.ugdytis zinias ir supratimg, gebéjimus ir nuostatas, kurios sutampa su dalyko
programoje numatytomis dalykinémis ir bendrosiomis kompetencijomis;

24.3.5.parodyti sgsajas tarp ugdomy bendryjy — mokéjimo mokytis, komunikavimo,
pazinimo, socialinés, iniciatyvumo ir kiirybiSkumo, asmeninés — kompetencijy ir karjeros
kompetencijy.

25. Mokyklos bendruomenés reiksmé ugdymui karjerai:

25.1. sékmingam ugdymui karjerai butinas asmeninis visy mokytojy, karjeros specialisty
pavyzdys, jy asmeninés nuostatos, veikimas ir supratimas apie karjera, savo ateities kiirima, todél
svarbu, kad mokytojai, karjeros specialistai dométysi, aktyviai ir s€kmingai plétoty savo karjera,
turéty asmening karjeros vizija;

25.2.itin svarbi yra bendra atvirumo, draugiS$kumo, pagarbos ir tarpusavio palaikymo
atmosfera mokykloje, kad kiekvienas mokyklos bendruomenés narys jaustysi saugus, nebijoty buti
nuosirdus, dalytis savo patirtimi, svajonémis, siekiais, jausmais, nebijoty biti atstumtas d¢l to, kad
yra ar nori biiti kitoks nei daugelis, kad mokytojy, mokytojo ir mokinio, mokiniy tarpusavio
santykiai buty atviri, geranoriski ir pagarbis;

25.3. svarbi sékmingo karjeros ugdymo(si) salyga — mokyklos ir Seimos bendravimas ir
bendradarbiavimas. Su ugdymu karjerai biitina supazindinti tévus ir su jais periodiSkai aptarti
Programos jgyvendinimo galimybes ir mokiniy pasiekta pazangg,;

25.4. ugdymas karjerai yra bendras komandinis darbas, kurio s¢kmé jmanoma, jei dauguma
mokyklos darbuotojy prisideda prie karjeros kompetencijy ugdymo, jvairios mokyklos veiklos,
orientuotos ] mokiniy asmenybing brandg, individualias galimybes atitinkan¢ius mokymosi
pasiekimus ir nuolating mokymosi pazanga, palaiko, nepriestarauja ugdymo karjerai tikslams.
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V. MOKINIU KARJEROS KOMPETENCIJU VERTINIMAS

26. Mokiniy karjeros kompetencijy vertinimas (ir jsivertinimas) yra integrali ugdymo
proceso dalis, kurios tikslas — padéti mokiniui mokytis ir siekti veiksmingesnio mokymo. Mokiniy
karjeros kompetencijos vertinamos, vadovaujantis Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
samprata, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d.
1sakymu Nr. ISAK-256 ,,D¢l Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sampratos®.

27. Vertinamos mokinio karjeros kompetencijos ir jy raida, mokinio veiklos poky¢iai ir
karjeros plétojimo apraiskos elgesyje. Juos geriausiai atspindi:

27.1. mokinio karjeros kompetencijy jsivertinimas, atlickamas, konsultuojantis su karjeros
specialistu;

27.2. karjeros kompetencijy vertinimo rezultatai;

27.3. parengta mokinio asmenin¢ vizija, karjeros planas ir (ar) karjeros kompetencijy
aplankas (portfelis).

28. Vertinant mokinio karjeros kompetencijas pagal vertinimo tikslus, taikomi Sie
pagrindiniai vertinimo tipai:

28.1. formuojamasis vertinimas. Kiekvienas mokinys nuolat, padedamas karjeros specialisto
ar kito mokytojo, isivertina ir aptaria savo karjeros kompetencijy raida, iSsikelia asmeninius
trumpalaikius ir ilgalaikius karjeros palaikymo bei stiprinimo tikslus, orientuodamasis j Programos
priede aprasytas karjeros kompetencijas, ir kryptingai jy siekia;

28.2. diagnostinis vertinimas, siekiant iSsiaiskinti, ar iSugdytos Programos priede apraSytos
atitinkamo lygio kompetencijos. Mokinys i$ anksto turéty zinoti, kaip bus vertinamas, jam turi buti
aiskis ir suprantami vertinimo kriterijai;

28.3. apibendrinamasis vertinimas, kuris atlickamas mety (ar pusmecio) pabaigoje. Mokiniy
individualiy pasiekimy ir daromos paZangos su pazymiu nesiejamas jvertinimas. Karjeros
kompetencijy dalys jsivertinamos ir jvertinamos, naudojantis mokiniy pasiekimy (kompetencijy)
aplankais (portfeliais), trumpais vertinimo aprasais.

29. Mokiniy karjeros kompetencijy vertinimo procesas organizuojamas tokiu budu:

29.1. sudaromi vertinimo  kriterijai, vadovaujantis numatomomis ugdyti karjeros
kompetencijomis ir aiSkiais mokymosi uzdaviniais, aptartomis veiklomis, i$siaiskinus, kaip mokysis
mokiniai, kaip parodys, ko iSmoko, kaip vyks mokymosi proceso refleksija ir bus vertinami
rezultatai,

29.2. ugdymo procese renkama informacija apie klasés/grupés ir kiekvieno mokinio
mokymosi stipriuosius aspektus ir tobulintinas sritis, teikiama grjztamoji informacija, atsizvelgus |
vertinimo informacija, koreguojamas pats ugdymas;

29.3. i vertinimo veikla jtraukiami ir mokiniai. Jie turéty vertinti savo ir vieni kity darbus,
atsizvelgdami j ugdymo Karjerai uzdavinius, vadovaudamiesi vertinimo kriterijais. Tokia saves
vertinimo ir vienas kito vertinimo praktika turéty buti tikslinga ir reguliari;

29.4. mokiniui teikiama grjztamoji informacija turéty biti grindziama mokinio mokymosi
pazanga, sunkumy nustatymu ir galimybiy jiems jveikti numatymu.




