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I. IVADAS

Elektrény ,,Azuolyno* progimnazijos (toliau- Progimnazija) veiklos plano 2023 metams tikslai susieti su Progimnazijos strateginio plano 2023
- 2025 metams tikslais ir uzdaviniais ir Elektrény savivaldybeés strateginio veiklos plano Svietimo ir ugdymo programa (kodas 02), progimnazijos 2022 m.

veiklos duomenimis, Progimnazijos mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos duomenimis ir Geros mokyklos koncepcija.

Veiklos planas apibrézia pagrindinius progimnazijos veiklos tikslus siekiant kokybisko ugdymo bei geresniy ugdymo(si) rezultaty. Veiklos plane

laitkomasi progimnazijos deklaruoty vertybiy, principy, realizuojant numatyta mokyklos misijg ir vizija.

Prioritetinémis veiklos sritimis 2023 mety veiklos planui pasirinktos tos, kurias labiausiai iSrySkino rengiant strateginj plang atlikta SSGG
analizé¢, NMPP rezultatai 8, 6 klasése. Bus siekiama kokybisko ugdymo proceso, orientuoto j ugdymo(si) pasiekimus, poreikius, interesus, mokiniy pasiekimy
vertinimg ir individualios paZangos jsivertinimg. Bus siekiama formuoti saugig, kultiiringg ir veiklig progimnazijos bendruomeng stiprinant bendradarbiavimag

su socialiniais partneriais.

Plang jgyvendins Elektrény ,,AZzuolyno” progimnazijos administracija, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, kiti ugdymo procese

dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jy tévai.

II. 2023 METU VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR PRIEMONIU PLANAS

2023 mety strateginiai tikslai:
STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

|. Diegti kompetencijomis grista ugdyma, siekiant kiekvieno mokinio sékmeés:

1.

2
3.
4,
5. leskoti jvairiy vertinimo ir jsivertinimo pamokoje budy ir metody, ugdant kiekvieno mokinio geb¢jimg apmastyti savo mokymasi.

Diegti atnaujintg ugdymo turinj.

. Pasiruosti jtraukiajam ugdymui.

Skatinti mokytojy bendradarbiavimg, uZtikrinant sékminga mokiniy adaptacija ir ugdymosi testinuma.
Tobulinti vadovavimg mokymuisi.

II. Sudaryti galimybes moKkiniy individualiy gebéjimy at(si)skleidimui ir asmenybés tig¢iai:
1. Formuoti socialinius ir gyvenimo jgiidZius.
2. Skatinti mokiniy kulttirin] augima ir poreikj dalyvauti mokyklos gyvenime.
3. Ugdyti asmenybés svarbos suvokima, atsakingumag ir pilietiskumg (mokiniy lyderysté, projektai, mokyklos tradicijos).

II1. Sukurti, atnaujinti edukacines aplinkas, uZtikrinancias aktyvy, patraukly, saugy ugdymosi procesa:

1.

(Su)kurti ugdymosi aplinka, pritaikyta aktyviam ugdymosi procesui.



2. (Su)kurti saugia, estetiska darbo ir poilsio aplinka.

Priemonés Veiksmo pavadinimas Proceso ir/ar indélio vertinimo Kkriteriju Atsakingi vykdytojai | Ivykdymo | Asignavima
pavadinimas pavadinimas Reik$mé terminai i (Eur)
(ketvirciai)
02 Svietimo ir ugdymo programa
1 tikslas — Diegti kompetencijomis gristqg ugdymgq, siekiant kiekvieno mokinio sékmés.
1.1 Diegti atnaujintg | 1.1.1.  UTA  mokymai, | Dalyvaujama UTA mokymuose, 6 Direktore -1V Zmogiskieji
ugdymo turinj. mokytojy iniciatyvos. stiprinamas mokytojy pasirengimas ir B. Misitinien¢ resursai
kompetencijos planuojant, Direktoriaus
jgyvendinant atnaujintg ugdymo turinj. pavaduotojai ugdymui MK 1é8o0s
Vykdoma informacijos sklaida apie O. Kanapkiené,
UTA tikslinéms grupéms — N. Sodaitiene,
mokytojams, tévams, mokiniams, D. Vileikiené,
mokyklos bendruomenés nariams. mokytojali
Gerosios patirties veiklos
jgyvendinamos pagal UTA diegimo
plang.
1.1.2. UTA diegimo | Atliktas pasirengimo diegti atnaujintas | 55 Direktoriaus -1V
stebésena ir analizé. bendrgsias programas jsivertinimas pavaduotojos
(ilgalaikiy teminiy plany analizé¢). 80 ugdymui
proc. mokytojy  gerai  Vvertina N. Sodaitiené,
pasirengimg dirbti pagal atnaujintas 0. Kanapkieng,
bendrgsias programas (kolegiali ir D. Vileikiene,
pavaduotojy  ugdymui  vykdoma mokytojali
pamoky stebésena — ne maziau kaip dvi
kiekvieno mokytojo pamokos per
metus).
1.1.3. Ugdymo aplinky ir Parengtas mokymo ir mokymosi 1 Metodinés tarybos H-111

mokymosi priemoniy
Jsigijimo plano parengimas,
prioritety vadovéliams
Isigyti nusistatymas ir
susitarimai metodinéje
taryboje.

priemoniy jsigijimo planas.

pirmininké

v —




1.2. Pasiruosti jtraukiajam
ugdymui.

1.2.1. Irengti  logopedo | Pritaikyta logopedo kabineto aplinka 1 Direktoré Il
kabineta. SUP mokiniams. B. Misiiiniené SB lésos
1.2.2. Mokytojy ir pagalbos | 70  proc. = mokytojy  dalyvauja 3 Direktoré -1V MK 1éSos
specialisty kompetencijy ir | tiksliniuose kvalifikacijos tobulinimo B. Misitiniené,
komandos stiprinimas | renginiuose jtraukties klausimais. direktoriaus
dirbant su SUP vaikais. Steigiami papildomi pagalbos pavaduotojai ugdymui
specialisty  etatai.  Pagal poreik] 0. Kanapkieng,
uztikrinama  pagalbos  specialisty N. Sodaitiene¢,
(psichologo, logopedo, specialiojo specialioji pedagogé
pedagogo, mokytojo pad¢jejo ir kt.) A. Gudeliené
pagalba mokiniams.75 proc. tévy 1
teigiamai vertina teikiamg pagalba.
1.2.3. Uztikrinama S$vietimo | Atlikta Svietimo pagalbos poreikio 1 Direktoré -1V Zmogiskieji
pagalba mokiniams. analizé. B. Misitiniené resursai
Atlikta tévy (globéjy, rupintojy) 1 Specialioji pedagoge
apklausa d¢l teikiamos pagalbos SUP A. Gudeliene,
turintiems mokiniams mokykloje, Socialiné pedagogé
rezultatai aptarti VGK, su Mokytojy V. Baroniené
taryba. 75 proc. tévy pozityviai vertina
teikiama Svietimo pagalbg mokiniams.
Vykdomas tévy Svietimas jtraukties 2
tema ne maziau kaip du kartus per
metus.
Tobulinama progimnazijos VGK 1
komisijos veikla: atnaujinta komisija,
parengtas VGK darbo reglamentas,
paskirstytos funkcijos.
1.2.4. Jtraukiojo ugdymo | 70 proc. stebéty pamoky ir veikly | 40 Direktoriaus Il

jgyvendinimo priezitira

ugdymo metodai, biidai skatina
specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy
isitraukima.

pavaduotojos
ugdymui
N. Sodaitiené,
O. Kanapkiene,
D. Vileikiené




1.3. Skatinti mokytojy 1.3.1.Tarpinstitucinis 1.0rganizuojama ne maziau kaip viena 3 Direktore -1V | Zmogiskieji
bendradarbiavima, bendradarbiavimas, paremtas | veikla su kiekvienu socialiniu partneriu B. Misiiiniené, resursai
uztikrinant sékminga perimamumo ir testinumo | per mokslo metus: Elektrény vaiky direktoriaus
mokiniy adaptacijg ir principais. lopseliu-darzeliu ,,Drugelis®, Elektrény pavaduotojos
ugdymosi testinuma. vaiky  lopSeliu—darzeliu  ,,Pasaka‘®, ugdymui
Elektrény darzeliu—mokykla N. Sodaitiené,
,Ziogelis“, Elektrény pradine mokykla, O. Kanapkiene,
Elektrény  ,,Versmés“  gimnazija, D. Vileikiené
Pedagogine  psichologine  tarnyba
siekiant uZztikrinti sékmingg mokiniy
adaptacijg, pereinant i$ vienos ugdymo
programos ] kita.
2.Numatyti adaptacinio laikotarpio 1
uzdaviniai, etapai, s¢kmes kriterijai.
3.0rganizuotas  tyrimas,  siekiant 1
i$siaiSkinti  mokiniams  iSkilusius
sunkumus.
4.Sudarytas ugdymosi spragy Salinimo, 1
pagalbos teikimo planas.
1.4.Tobulinti vadovavimg | 1.4.1. IT, mobiliyjy | 10 proc. daugéja pamoky, kuriose, | 55 Mokytojai Visus Zmogiskieji
mokymuisi. technologijy taikymas | vykdant tarpdalykine integracijg, IT metus resursai
pamokose integruojant | taikoma mokiniy ugdymui, i$naudojant
Jvairius mokomuosius | jvairias ~ priemones:  mobiliuosius
dalykus. jrenginius, virtualias aplinkas.
1.4.2. Skaitmeniniy mokymo | 70 proc. mokytojy j jvairiy dalyky turinj | 35 Mokytojai Visus
priemoniy naudojimas | integruoja skaitmeninj turinj. metus
pamokose.
1.43. Ugdymo turinio | 1. 80 proc. mokytojy diferencijuoja | 45 Mokytojai Visus
diferencijavimas ir | klasés ir namy darby uzduotis. metus
individualizavimas. 2. 75 proc. mokiniy, jy tévy teigiamai
vertina galimybg¢ rinktis uZzduotis, 1 Direktoriaus
mokymosi biidg, tempag (apklausy pavaduotoja ugdymui

duomenys).

N. Sodaitiené




1.5.Ieskoti jvairiy 1.5.1. Atnaujinama esama | 1. Mokinio individualios paZzangos 1 Direktoriaus Hi-1v
vertinimo ir jsivertinimo | mokiniy pazangos ir | stebéjimo  duomenys  panaudojami pavaduotojai ugdymui
pamokoje biidy ir metody | pasiekimy vertinimo sistema. | ruoSiant ugdymo plang, tenkinant N. Sodaitiené,
ugdant kiekvieno mokinio mokiniy poreikius (iSnaudojamos BUP 0. Kanapkiené,
gebéjima apmastyti savo galimybés individualioms mokytojali
mokymasi. konsultacijoms).
2. Atlikta NMPP rezultaty analizé ir 1
organizuotas  aptarimas, parengtas
pasiekimy gerinimo ir pagalbos planas
mokiniams, nepasiekusiems
patenkinamo lygio.
Il tikslas. Sudaryti galimybes mokiniy individualiy gebéjimy atskleidimui ir asmenybés tigciai.
1.Formuoti socialinius ir 1.1. Prevenciniy programy 1.1.1. Igyvendinama pasirinkta smurto 1 Psichologé -1V ML 1éSos
gyvenimo jgidzius. jgyvendinimas. ir patyCly prevenciné programa, O. Apanaviciené
kurioje dalyvauja 100 proc. mokiniy,
apmokyta 100 proc. mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty.
1.1.2. 100 proc. klas¢s vadovy
iSnaudoja  ,,Olweus®  programos 35 Psichologé
jgyvendinimo  jrankius, 80 proc. O. Apanaviciené Zmogiskieji
mokytojy  jgyvendina  Alkoholio, resursai
tabako ir kity psichikg veikianciy
medziagy  vartojimo  prevencijos
programa.
1.1.3. Klasiy vadovai dalijasi patirtimi Klasiy vadovy
teikiant pagalbg mokiniams (klasiy 28 metodinés grupés
vadovy metodiniy grupiy pasitarimy pirmininké
protokolai). O. Apanaviciené
1.2.Gyvenimo jgudziy Visiems mokiniams organizuojamas 8 Socialiné pedagogé V.
programos jgyvendinimas. socialinis ir emocinis ugdymas, Baroniené
vykdoma psichoaktyviyjy medziagy Psichologé

vartojimo prevencija, paty¢iy ir smurto
prevencija, saviZzudybiy prevencija,
lytiSkumo ugdymas, sveikatos

O. Apanaviciene
Visuomenés sveikatos
specialist¢ R.
Zacharoviené




ugdymas, pirmoji pagalba, zmogaus

sauga.
1.3.  Karjeros  ugdymo | 1.3.1. Uztikrinamas veiksmingas 2 Direktoriaus I-1Iv Zmogiskieji
planavimas. karjeros  kompetencijy = ugdymas pavaduotojai ugdymui resursai
(karjeros specialisty veiklos planai, N. Sodaitiené, O.
veiklos ataskaitos pristatytos MT Kanapkiené
posédziuose).
1.3.2. Vykdomas tikslingas ugdymas 28 Karjeros ugdymo
karjerai 1-4, 5-8 klasiy mokiniams specialistali
neformaliojo Svietimo, klasiy R. Rakauskaite, A.
valandéliy, integruoty pamoky metu, Arbaciauskaite —
organizuojant  kultiring  paZinting Dijokiené
veikla.
2.Skatinti mokiniy 2.1.  Mokyklos renginiy, | 2.1.1. Tradiciniy renginiy plang rengia 1 Direktoriaus I Zmogiskieji
kultiirinj augimg ir poreikj | atspindin¢iy mokyklos | mokKiniai ir mokytojai. pavaduotojai ugdymui iStekliai
dalyvauti mokyklos kultiira, organizavimas. 2.1.2. Renginiuose aktyviai dalyvauja N. Sodaitiené, SB 1éSos
gyvenime. mokyklos mokiniai. O. Kanapkiené, -1V Parama
2.1.3. Mokyklos kultiirinj, sportinj mokytojai
gyvenimg palankiai vertina 70 v
proc. mokiniy ir jy tévy.
2.2. Neformaliojo S$vietimo | 2.2.1. ISnaudojama 65 proc. Ugdymo 1 Direktoriaus -1V
pasitlos didinimas plane neformaliajam Svietimui pavaduotojai ugdymui
skiriamy valandy. N. Sodaitiené,
2.2.2. Neformalaus Svietimo 0. Kanapkiené,
pasirinkimo galimybés tenkina 35 mokytojali
proc. jvairiy gebéjimy mokiniy ir jy
tévy.
2.2.3. Ne maziau kaip 60 proc.
mokiniy lanko neformaliojo Svietimo
uzsiémimus mokykloje arba uz jos
riby.
2.2.4. Neformaliojo $vietimo veikloms | (pagal
vykdyti jsigytos reikiamos priemonés. | poreikj)




3.Ugdyti asmenybés 3.1. Mokiniy lyderystés Mokiniy  parlamentas  prisideda 2 Direktoriaus -1V MK, SB
svarbos suvokima, skatinimas stiprinant jgyvendinant ir formuojant mokyklos pavaduotoja ugdymui 1éSos
atsakingumg ir mokiniy parlamentg. politika, jgyvendinami maziausiai du D. Vileikiené
pilietiSkuma. mokiniy pasitilymai per metus.
Zmogiskieji
3.2. Projektai, akcijos, Mokykloje minimos visos valstybinés | (Pagal Direktore B. -1V iStekliai
renginiai, ugdantys Sventés ir atmintinos dienos, 90 | tradicin Misifinieng,
pilietiskuma. procenty mokiniy dalyvauja L direktoriaus
pilietiskuma ugdanciose veiklose. rengint | navaduotojai ugdymui
s D. Vileikiené, N.
plana) | Sy daitiene, O,
Kanapkieng,
mokytojai,
mokiniy parlamentas
111 tikslas. Sukurti, atnaujinti edukacines aplinkas, uZtikrinancias aktyvy, patraukly, saugy ugdymosi procesa.
1.(Su)kurti ugdymosi | 1.1. IT technologijy Isigyta 1 interaktyvi lenta 1 Direktoré B. v Paramos
aplinka, pritaikyta | atnaujinimas mokomosiose Misitiniené 1éSos
aktyviam ugdymosi | klasése.
procesuli.
2.(Su)kurti saugig, | 2.1.Mokykliniy baldy | Pakeisti 1 kabineto mokykliniai suolai. 1 Direktoriaus Il SB 1¢é30s,
estetiSkg darbo ir poilsio | atnaujinimas. pavaduotoja tkiui M. Parama
aplinka. Kasparaitien¢
2.2. Tinkamo ap8vietimo | Pakeistas 6 kabinety apSvietimas. 6 Direktorius, -1V
jrengimas. direktoriaus
pavaduotojas tkiui
M. Kasparaitiené
3 Direktoré B. n-1v
2.3. Poilsio zony | Atnaujinamos esamos 3 poilsio Misitiniené
atnaujinimas ir  naujy | zonos mokiniams. Direktoriaus
jrengimas. pavaduotoja tkiui M.
Kasparaitiené 5
2.4. Progimnazijos jvaizdzio | Formuojamas teigiamas vidinis ir 1 Direktoriaus I Zmogiskieji
formavimo iSorinis jvaizdis. pavaduotoja ugdymui resursai

grupeés
sudarymas.

progimnazijos
Sudaryta jvaizdzio formavimo grupé,
perengtas ir jgyvendintas darbo grupés
veiksmy planas.

O. Kanapkiene
Ivaizdzio formavimo

grupe







